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TAMOP 1.: A foglalkoztathatdsag fejlesztése, a munk  aerépiacra
valo belépés segitése és dsztdnzése
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A prioritas int

» 1.1. Komplex munkaer &-piaci programok munkanélkiili és
inaktiv emberek foglalkoztatasaert

»  1.2. Foglalkoztatast 0sztonz6 normativ tamogatasok

»  1.3. A foglalkoztatasi szolgalat fejlesztése az integralt munkadgyi
és szocialis rendszer részeként

»  1.4. Szocialis gazdasag, innovativ és helyi egyittmikodések
tamogatasa
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A Tarsadalmi Megujulas Operativ Program (TAMOP) 1.1-es
intézkedése az allaskeres6 es inaktiv emberek elhelyezkedését
segitd, személyre szabott komplex, szolgaltatasokat és
tamogatasokat ,csomagba” rendezé foglalkoztatasi programokat
tamogat, a helyi munkaer Opiaci igényekhez és lehet 6ségekhez
igazodva. A programokat az AFSZ valésitja meg — ahol lehetséges -
civil szervezetek bevonasaval.

Az intézkedés a veégrehajtas tekinteteben két alkomponensre
bonthato:

1.1.1. a rehabilitacids jaradekban részesul o6k programja,

1.1.2.programok a hatranyos helyzetliek foglalkoztatasaért.
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1.1.1. Megvaltozot : 2g U K rehabilitaciojanak
°9valo70L TN EDEREEnalk SRLGk rehabiliacioiana

A program célcsoportja

» Mindenki, aki a nyugdijbiztositasi igazgatdsag hatarozata alapjan
rehabilitacios jaradékban részesiil.

Amennyiben a kapacitasok lehetévé teszik, indokolt a rehabilitacios
programba bevonni kedvezd rehabilitacios eséllyel rendelkez6:

» megvaltozott munkakepességu, fogyatékos fiatalokat, akik nem
szerezhettek jogosultsagot rehabilitacios jaradékra,

» megvaltozott munkaképessegiek szocialis jaradékaban részesuld
embereket.



Azonossagok és eltérések TAMOP X

(1.1.1; 1.1.2) prograrmoxban “ AFsz

Azonossagok:

e Kiemelt kGzponti program
 Fopalyaz6 az SZMM
 Konzorciumi szeradeés 7 régioval
* Fo6 programelemekben: tamogatasok, szolgaltatasok
 Ua. tamogathato elemek
 Miukodtetes

o Szolg kdzbeszerzéssel

* Bizonytalan informatikai hattér
 Nagy adminisztracio

» Indikatorok

Befektetes o jaube /B\
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Azonossagok és eltérések TAMOP \QZ
programokoan

Eltéréesek:

» Erosen kbzpontositott program

» Idétartam: 5 év, eblbl két ev bevonas

e Bizonytalan Iétszam és szikséglet

« Egyetlen célcsoport, minden rehabilitacios jaradéeks automatikusan
programresztvevo

* Vannak foglalkoztatott resztve\bi is

A menedzsment és a megvalositok letszama a bevonaskotott

 Tobb forras: ESZA, ERFA, kdzponti koltségvetes.

« Szakmai fejlesztések, innovacio is resze a prograrak (egyuttmikodesi
program)

 Nemcsak munkaef-piaci szolgaltatasok, hanem orvosi, szocialis is

e jogszabaly rendel mentort

o Palyaztatassal beruhazas tipusu tamogatas

 Nem egyuttmikodesi, hanem rehabilitacio terv S
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Mirél szol ? : X

* A rehabilitacios jaradékos program
megvaldsitasanak keretéet es finanszirozasat
biztositja az alprojekt:

— szakmai fejlesztéseket,

— célcsoporti kdltségek, szolgaltatasok,
tamogatasok forrasat

— foglalkoztatoi kéltsegek, szolgaltatasok és
tamogatasok forrasat
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A program célja ks

eredményesen segitsé akz Uj ellatasban részeskilrehabilitaciojat, nyilt
munkaeépiacon torted foglalkoztatasukat, a korabbi munkahelyre valo
visszatérést(elss helyen), vagy segiteni mas, nyilt munkaepiaci
munkaltatonal tortéhelhelyezkedeést

0sztbnbzze a munkaltatdkat a megvaltozott munkakégeszemelyek
foglalkoztatasara, és nyujtson tamogatast az ehhez geskéeltételek
megteremtéséhez(kilonb6z munkahely-adaptacios fejlesztések, és
akadalymentesitések, bérkoltség tamogatasan keresztiil)

Uj tamogatasokat és modszereket fejlesszen ki, amelyalapozza a
program késbbi Kiterjesztését  egyrészt a megvaltozott
munkaképességk Ujabb csoportjaira, masrészt egyéb hatranyos h&lyze
munkaeépiaci rehabilitaciora szorulo rétegek(amnovativ megoldasok)




A hatranykezelésben kiemelt irany &*"
foglalkoztathatésag javitasa

AFSZ

munkavallalasi készseg, kepesség
fejlesztése,

szikseges fejlesztések,

hidnyzo végzettseg, megfeleld képzettseg
potlasa,

felkészités a munkavallaloi szerepre.
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igény és lehetdség dsszehangolasa,

munkavallalast akadalyozo tenyezok
kikliszObolése,

megfeleld6 munkahely megtalalasa,
munkaltatd megnyerese,
munkatarsak felkeszitese,
munkafeltétel biztositasa,
munkakiprobalas,
munkahelyi gyakorlat.
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»
Munkaban maradas tamogatasa I
=

betanitas segitése,

beilleszkedés tamogatasa,
utogondozas,

tamogato személyzet biztositasa.

Informaciok (tamogatas jellege, sérllt emberekrdl, ..

munkahely alkalmassa tetele, (akadalymentes,
adaptaciok, ...),
betanitas,
szemeélyi segités.
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A program a kovetkez o fobb elemekre epll :

képesséegfeltaras, egyeni rehabilitacios terv kidolgozasa,
munkavégz6 képesséqg fejlesztése,

keszségfejlesztés, szakmai képzes, atkepzés, gyakorlati
munkatapasztalat szerzes,

allaskeresés segitése, tanacsadas, egyeni segitségnyujtas,
atmeneti foglalkoztatas (felkészités a nyilt munkaerépiaci
munkavallalasra),

a nyilt munkaerépiaci foglalkoztatas 0Osztbnzése a
munkaltatonak nyujtott tamogatason keresztul.

tamogatas a munkahelyek akadalymentesitéséhez,
adaptaciojahoz a nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatas
érdekében




Az Eszak-magyarorszagi régio
al-projektjenek fontosabb elemei

> Kulonbos (indokolt esetben akar tobbféleunkaed piaci,
foglalkozasi rehabilitacios, és foglalkozas-egészsagmpgaltatast a
program valamennyi resztv@e szamara biztositani kivanunk.

> A folyamatban a rehabilitacios mentoroknak kiemedrepet szanunk

> A tervek szerint, a bevonasra kérigdtszam hozzavélegesen 60 %-a
szamara valamilyen kepzés igenybe vetelével segkenén
rehabilitaciot.

»> A bevonasra kertlt [éetszam 60-70 %-a esetében murasziabat-
szerzesi, illetve munka kiprobalasi tamogatassalessgik az
elhelyezkedést.

> A projekt resztvedi szamara helyi és helykozi utazasi koltsegteritést
biztositunk

» Munkahely-adaptacios és akadalymentesitési celu fegesaet
tamogatunk
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A forrasok indikativ felosztasa 5
“ AFSZ
Tamogatas 0sszege 16 280 000 Bevonando létszam
Kozponti tartalék: 130 000 2008 2009 Osszes
Feloszthat6: | 16 150 000 100% 3 600 6 000 9 600
Kbzép-Magyarorszag 3728 120 22,90% 824 1374 2198
Konvergencia 12 421 880 77,10% 2776 4 626 7 402
Nyugat-Dunantul (Gyor,Vas,Zala) 1520 139 12,24% 340 566 906
K6zép-Dunantil (Fejér, Komarom,Veszprém) 1570 376 12,64% 351 585 936
Dél-Dunantul (Baranya, Somogy,Tolna) 1 844 756 14,85% 412 687 1099
Eszak-Magyarorszéag
(Borsod,Heves,Nograd) 1 952 082 15,71% 436 127 1163
Eszak-Alféld (Hajdd, Szabolcs,Szolnok) 2 625 609 21,14% 587 978 1 564
Dél-Alfold (Bacs, Békés, Csongrad) 2908 919 23,42% 650 1083 1733
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A tamogathaté tevékenységek X ¢

A celcsoportotérintbenaz alabbi tevekenysegek tamogathatok a
jogszabalyok feltételei, valamint a projektgazda sraikszabalyozasa
szerinti mértékben ésdthrtamban:

» munkaeé-piaci szolgaltatasok nyujtasa
e a szolgaltatasi tevékenyseg,
e a szolgaltatas igénybevételevel kapcsolatos utkpéseg (helyi és
helykdzi) tamogatasa,
« afoglalkozas-egészségligyi és képzesi alkalmassagigataok
tamogatasa
> képzesek ébkegitésének tamogatasa:
o képzés
 aképzeshez kapcsolodo utazas (helyi/helykozi),aszeal étkezes
tamogatasa
> vallalkozova valas tamogatasa

Uj Mesyarziszdy



A tamogathaté tevékenységek X ¢

A célcsoport foglalkoztatasat vallamdunkaltatd vonatkozasaban a
jogszabalyok feltételei, valamint a projektgazda sraikszabalyozasa
szerinti mértekben ésdthrtamban:

» a megvaltozott munkaképessiesyemeély foglalkoztatasahoz kapcsolodo
koltségek tamogatasa:
e bértamogatas nyujtasa,
e segib szemeélyzetlkalmazasa,
 munkakiprobalas, munkatapasztalat- €s munkagyakorlat-szerzés
bérkoltség-tamogatassal,
e a munkaba jarashoz, munkatapasztalat-szerzéshez Kalicatazas
tamogatasa,
» a megvaltozott munkaképesfiecsyemély foglalkoztatasahoz szikseges
munkahelyadaptacioja, fizikai esinfo-kommunikacios
akadalymentesitésdpalyazati Uton)




A kiemelt projekt tervezett eredménye

(indikatorai)

AFSZ

Indikator Orszagos | Regionalis
célok ceélok
A projektbe vontak szama (f6) 9600 1163
A projektet sikeresen befejezdk aranya 80 % 80 %
930 16
A projekt befejezése utan a 180. napon 33 % 33 %
foglalkoztatottak aranya 384 1§

Betettetts afousbe =
! * -,

d/‘ Maﬁya}argzd




Egyutimiikodo partnereink

> Allami szervek
* ONYF, ORSZI,
« SZMM, AFSZ,
« APEH
> Kepz szervezetek
» Civil szervezetek
 munkaeé-piaci szolgaltatasokat végjz,
o erdekképviseletek
» szocialis ellato halozat szerepi
» Munkaltatok (a rehabilitacios folyamat szekapl

Befertetis o jausbe R
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Mit varunk partnereinkt ¢l ?

»Kozremikodnek a projekt céljainak megismerteteseben,
néepszelsiteseben
»> Segitséget nyujtanak az alkalmas munkahelyek &slédran
»>Szakerdi, szolgaltatol kozrertkodest vallalnak
» a rehabilitacios terv ékeszitésében
* a mentori halozat ikodtetésébera rehabilitacios
mentorok felkeszitéseben
« Human tanacsadoi, pszichologiai szolgaltatasok,
tevékenysegek nyujtasaban
e a munkahely-adaptacios, és akadalymentesitési
fejlesztések megvalositasaban

Befelttis o jaushe R
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TAMOP 1.1.1 program el6rehaladasa

«2010. aprilis végéig a regidoban dsszessegeben tébb mint
2622 rehabilitacios jaradekos tgyfel jelent meg
kirendeltségeinken:

1248 {6 rehabilitacios jaradékos,

e valamint 327 f6 az 0j célcsoportbdl keriilt a TAMOP-111
projektbe bevonasra.
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Kbszbnbm a figyelmet!

Elérhetsseq:

='e 46/502-850

E-mail: dudasa@lab.hu

Web: www.afsz.hu

2010.05.26.




