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Inaktivitas

Mac];yarorszégon, jelentOsen visszaesett a
foglalkoztatottsag, es ez a fogyatekos emberek
munkaero-piaci helyzetere is hatassal volt.

A tarsadalmi kirekesztodes jellemzo célcsoportjai
kOzott vannak a megvaltozott munkakepesseguek,
fogyatekossaggal elok

A foglalkoztatottak aranya Magyarorszagon a
fogyatekos emberek koreben 9 (7?|) szazalekra
csokkent. (EU-ban 40-50%-a, a sulyosan
fogyatéekosok 30-40%-a).

Az UMFT két atfogo céljanak egyike a foglalkoztatas
bovitese, a munkaerd-kinalat novelese, valamint a
kereslet és kinalat 6sszhangjat biztosito
foglalkoztatasi kornyezet kialakitasa.




Orszagos Fogyatékosiigyi Program

A4munkaltato koteles biztositani a munkahelyi
kdrnyezetet, a szukseges atalakitasokkal, illetve
berendezésekkel, sziikseég eseten koltsegvete5|
tamogatas igénybevételével.

m Ha allapota miatt integralt keretek k6zott nem
lehetséges a fogyatekos szemely foglalkoztatasa,
akkor szamara specialis munkahelyek
|étesitésével kell a munkahoz valo jogot
biztositani.

m Flt. : a foglalkoztatasbol kiszorultak
szakmai, foglalkozasi rehabilitaciojat
biztositani kell!




A rokkant ellatas valtozasai

X Magyarorszagon nem a rendszerbe ldgrgzama nagy,
—thanem azoke, akik rokkantségi elltas malietzt
koveten nem tudnak Ujra munkat talalni. (kirekesztés)

- a megvaltozott munkaképessiél kozul 10%dolgozik bejelentve (fejlett
orszagok 30-50%o

- becslések szerint 30-5086lgozik bejelentés nelkll (kb. 150-200 eZgr f
A rokkantsagi ellatasbol hianyoztak/hianyoznak a
rehabilitacidos szolgaltatasok.
* Megvaltozott a midsitési rendszer, a szemléletégn
nem érzekelhét
* Atmeneti ellatasi forma, magas kvota bevezetése




A foglalkozasi rehabilitacioban valaszt kell adni :

-—Alkalmas-e az iigyfél munkavégzésre?

- Alkalmassa teheto-e az ligyfél és ha igen, melyek
a folyamat varhato idokeretei?

- Melyek a legfontosabb tényezok, amelyek miatt
az ugyféel nem all munkaban?

- Melyek azok az erossegek, amelyekre alapozni
lehet a reintegracioban?

- Melyek az akadalyozo tényezok?

- Az adott kornyezet milyen befolyast fejt ki a
munkaba allasra?




Hol tartunk a foglalkozasi
rehabilitacioban?
m folyamatos atalakitas, harmonizalas zajlik

-~|Az uj rendszerelemek kialakuldban vannak: minositési,
szolgaltatasi, tamogatasi, jogi, szabalyozasi rendszerek,
atmeneti ellatasok

m Csokkeno, de ésszeriibb tamogatasok
m Integracio és aktiv programok el6téerbe helyezése

m Sok kifizetett pénz, keves eredmény

= Nem javult és nem nott a célcsoport
foglalkoztathatosaga, munkaerd-piaci aktivitasa

m Csokkent a foglalkoztatottak szama és aranya az
0sztonzo-rendszer valtozasa es a valsag hatasara

m a hatranyos helyzetliek tamogathatosaga




Hatranyok a munkaerdpiacon

) 4

1. Alacsony foglalkoztathatosagi és
~|~ foglalkoztatottsagi szint

m alacsony iskolazottsag, kepzettség,

m szaktudasbeli szakadek,

m tartds tavolmaradas a munkaeropiactal,
m segélycsapdak,

m foglalkozasi rehabilitacio hianyai,

2. Kozvetités: elter6 attitiid, munkaltatoi

kapcsolattartas, szemeélykozpontu kezelés kontra
id6, kompetencia és kapacitaskorlatok.




Hatranyok a munkaerdpiacon
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3. Munkaltatoi fogadokészség hianya

m valsag €s hatasai

m eloitélet,

= informaciohiany,

m félelem a plusz terhektdl (tappenz, specialis

munkakorilmény, munkaszervezéesi tobblet-
feladat),

m allami 0sztonzok anomaliai.




Foglalkoztatasi forrak

Szocalis foglalkoztass (szoctv. szegregalt)

- képesegfejleszb

- munkarehabilitacios

Védett szervezeti foglalkoz&sszegrega)t

V édett munkabkrben trténo
foglalkoztass (integrait)

Nyilt munkaeb-piaci foglalkoztaas
(integralt)




A foglalkoztatasi helyzet jellemzoi

Erés tulkinalat mellett a munkaltatok tartanak a sqlexi
munkakorulnények kenyszerél, a munkaszervezeési
tobblet-feladatoktdl és nem biznak a teljes értek
teljesitmenyben.

Csak akkor vallalkoznak ilyen szehgek
foglalkoztatasara, ha

— tul-kereslet van

— teljes ertéken rehabilitalt - 100 %6s teljesibtkepesseggel biro -
szenelyekiol van sz6

— kotele®, vagy onkent vallalt szolidaritas,
— megfeled allami 6sztonzések esetén

Foként és szinte kizarolagosan a vedett, non-profit
szervezetek foglalkoztatnak megvaltozott
munkaképess@gszenglyeket, ami izolaltsagot jelent.

Az eloirt foglalkoztatasi kdtelezettség ellenére ma
meg igen kevés ceélcsoporthoz tartozo dolgozo talal
munkat az el$dleges munkaeé-piacon.




A foglalkoztatasi helyzet jellendz

m kevés szamban vannak, vagy nincsenek
alternativ foglalkoztatasi lehetégek
~|~ (részmunkaid, bedolgozas, tAvmunka, sthde a
technologiai feltetelek es a jelenlegi
munkafeltételek és korukmyek sem kedveznek
a munkavégzésnek.

m A labilis és besikilt munkaeé-piacon, a
megvaltozott munkakepessgdogyatékkal &
szenelyek sokkal inkabb az alacsony, de biztos
ellatas igénybevetelében motivaltak, mint a ma
meg igen kétséges kimenéiteg€habilitacio
vallalasaban.

m Kicsi a kilonbseg az elérltgetmunkabérek és az
ellatasok kozott, ami csokkenti a rehabilitacios
érdekeltséget.
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Létszam-és elhelyezkedési adatok

m 2008-ban a 96.900 fos regisztralt zaro letszambol
3.982 fo volt megvaltozott munkaképessegu
allaskereso, kozilik 2.797 esetben tortént
elhelyezkedes, 2009-ben az aranyok jelentosen
romlottak: 107.861 fOs regisztralt allaskeresobol
4.462 fo volt megvaltozott munkakéepességu, ebbol

mar

csak 2.463 esetben realizalddott elhelyezes.

= Jelentdsnek — mintegy a nyilvantartottak
ketszeresenek - becsuljuk a munkahelyen

reha

bilitalddok, a tamogatas néelkiili, illetve a

tamogatasi idoszak lejarta utani

tova
mun

hbfoglalkoztatott celcsoporthoz tartozo
Kaviszonnyal rendelkezok szamat. A mintegy

100 ezerbdl igy 8-12 ezer f6 munkaero-piacon
aktiv egeszsegkarosodott van.




Allaskeresoként nyilvantartott megvaltozott munkanépességii
munkavallalok létszama Eszak-Magyarorszagon
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A régiés munkaeropiacon elhelyezett megvaltozott munkaképességii
munkavallalo szama megyenkent (fo/ho):

‘ 20009. jalius-2010. aprilis

Megnevezes 2009/Jul| 2009/A | 2009/Se| 2009/0 | 2009/No| 2009/De| 2010/Ja | 2010 | 2010/M
ug P Y C n /[Feb | ar

Borsod-Abalj-
Zemplén

Heves

Nograd

Eszak- 1685 2007 2227 2463
Magyarorszag

Alldskereséként nyilvantartott megvaltozott munkanépességii munkavallalok koziil elhelyezkedettek™ esetszama Eszak-
Magyarorszagon *tamogatassal, tamogatas nélkdl, vagy onalldan helyezkedett e/



Munkaero kereslet-kinalat

m 2010. aprilis 30.-an: 5.172 fo (n6vekvo)
mv.munkaképessegl személy van
nyilvantartasunkban, ebbdl eddig a
regisztralt allaskeresok elhelyezkedeési
esetszama 1.291 fo

m Megvaltozott munkaképesséegli
munkavallaloi igény (fé 2009.julius-
2010.aprilis): 325 bejelentés

45 -56 -99 -9 -32-8-36-18-12-10




Tamogatasi adatok

O 2008-ban 3982 fo zaro létszam mellett 2797 6 helyezkedett el,
2009-ben 4462 fo mellett 2.463 fo

o 2009-ben a terségben dsszesen 5557 megvaltozott
+ munkaképessegi fo kapott kiilonb6zo tamogatast
—  Koltségvetesi eldiranyzatbol 215 akkreditalt ceg kapott 4511 f6
utan tamogatast.

—  Decentralizalt Foglalkoztatasi Alapbdl 2009-ben 60%-0s bér- és
jarulektamogatas 347 f6 megvaltozott munkakepessegu
munkavaIIan utan.

— TAMOP 1.1.1 program keretein beliil bérkoltség tamogatast aprilis
végeig 699 fore.
M A munkaadok szamara nincs bejelentési kotelezettseg, de
tudomasunk van arrdl, hogy

—  jelentésebb szamban a mozgas- a hallassériiltek es egyéb
egészségkarosodassal (sziv-es érrendszeri, mas belgyogyaszati)
élok dolgoznak leginkabb,

—  a sulyosabb idegrendszeri-psziches sériiltek, szenvedelybetegek,
latas-és értelmi sériiltek, az autistak kevésbé kelenddk, vagy
teljesen kizartak a munkaerd- placon

O Régionkban akkreditacioval 249 cég 329 telephellyel
rendelkezik.




Eselyegyenloségi prioritas az
akadalymentesites

‘|;fogyatekos szamara az akadalymentesités a
tarsadalom életének szinterein vald megjelenésiik
alapfeltétele.

m fizikai akadalymentesités

= jobb infokommunikacios hozzaféres az eszkozok,
vagy a nyujtott szolgaltatasok hasznalatahoz (vakbarat
szamitogepes es egyeb eszkdzok, kdnnyen ertheto
kommunikacio stb%

= akadalymentes kozlekedés - megfelelo kepzettsegu
szakember (pl. rehabilitacios kérnyezettervezo
szakmérnok) bevonasa a tervezésbe, de rendkivil
hasznos a seriilt emberek bevonasa.




Akadalymentesités az AFSZ-ben

m Az informaciokhoz es szolgaltatasokhoz valo
‘ akadalymentes hozzaferes

m A kirendeltségek @r korabban is reszesultek
fejlesztésekdl.

Az epuletekbe (fogadohelyekre) bejutas akadalyesent
Eszkdzok:Jaws for Windows kihangosito programdukcios
hurokeBsits es parna, DVD, nagyito es felolvaso, sms készulek,
notebook, webkamera, hang és fényjelzések, stb.

Uj fejlesztések

m 2009. 6szen a TIOP 3.3.1 palyazat kereteben 13
kirendeltseEunk komplex akadalymentesitesehez
keszitettlink palyazatot, ebbdl 8 kirendeltseg
beruhazasat tamogattak

m A kivitelezésre a tamogatasi szerzodés megkotéset
kdvetoen kerll sor.




Feladatok, dilemmak

= a munkaltato rehabilitacids feladatainak szabalyozasa,
ardekeltsegi rendszer az akadalymentesitéshez. (8/83)

m a sulyos fogyatekossaggal élo személyek egyéni
vallalkozova valasat tamogatd kedvezmények

= az integralt munkavégzés tamogatasat celzo
munkaligyi programok (fogadokészseg, szemlélet),

— a tamogato feltételek mellett a munkahelyre valo eljutas, a
részmunkaidos foglalkoztatas, a munkavegzeshez sziikseges
eszkozok és ergonomiai feltételek, keépzes €s tovabbkepzes a
munkahelyeken beliil, elosztiro vizsgalatok alkalmazasa a
megfelelo munkaba helyezés érdekeben.

m foglalkoztatasi rehabilitacios szakemberek
alkalmazasanak tamogatasa a szocialis, valamint
csaladsegito es szocialis munkasok alkalmazasanak

tamogatasa a foglalkoztataspolitikai intézméenyekben.




Feladatok, dilemmak

m 3 fog%(alkoztatas munkaadoi tamogatasi rendszere: a
ahely megorzéseben, atalakitasaban, a
munkavallalo atkepzeseben teremtsen erdekeltseget
munkaadoi és munkavallaloi vonatkozasban egyarant

= Aveédett foglalkoztatas formainak, jogi es
finanszirozasi kereteinek szabalyozasa akkreditacio

Tartosan vedett foglalkoztatast csak az integraltan nem
foglalkoztathato munkavallalo szamara indokolt
megszervezni.

= a fogyatékos emberek munkavallalasban valo
érdekeltségenek javitasa

= a telepulesi 6nkormanyzatok érdekeltségének
megteremtése az inaktivitas méersekléseben.

= munkaero-piaci reintegraciot segito szocialis
intezmények es szolgaltatok, civil szervezetek és a
munkaero-piaci szervezet egyuttmukodese




A munkaero-piaci szervezet feladata

+ munkalgyl tamogatasok biztositasa

m munkaero-piaci inform aciok,
foglalkozasi rehabilitacios
szolgpltatasok nyujtasa a mv.mk.
tgyfelek, és a foglalkoztatok
szamara




A RIC, mint lehetoség

A MunkaUligyi Kozpont komplex szolgaltatasi rendszert
Rehabilitacios Informacios Centrumot(RIC)
mikodtet. Celunk a rehabilitacidban és a
foglalkoztataspolitikaval hataros terileteketikiido
iIntézmenyek k6zott érintett szervezetek kozotti
kapcsolatrendszer kialakitasa.

szolgaltatasi elemei
= hal6zagpiteés
= szakmal nihelymunka
= informéacios adatlzis
= fogad oOrék rendszere
= rehabilitcids taracsa@s
= PR tekeny®g




Megoldas Munkaltatoknak és Megvaltozott
Munkaképességlu Munkavallaloknak

PROGRAM CELCSOPORTJA

= a legalabb 50% - ban megvaltozott munkakéﬁességﬁ
aktiv koru, gazdasagilag inaktiv munkavallalok,
elsodleges munkaeropiacon mikoédo munkaltatok,
valamint partnerszervezetek

A 4M SZOLGALTATAS FOLYAMATA

= Kapcsolatteremtés

m Sziikségletek felmérése

m Akcioterv késziteés, rehabilitacios tanacsadas
= Tajékoztatas, jogi tanacsadas

= Munkahelyfeltaras

= Munkakozvetités.

= Egyéb szolgaltatasok




Tamogatott Foglalkoztatas

célcsoportja:

m tanulasban akadalyozott, enyhe értelmi sériilt személyek
m_autizmussal él6 emberek

o IléltéssérUIt szemeélyek

TEVEKENYSEGEK:
1.Kapcsolatfelvétel, tajekoztatas
2.Munkavallalo teljes korl felmérése, megismerese

3.A munkavallalo es csaladja felkészitése a
munkavallalasra, munkaba allasra

4.Munkahely-feltaras, munkakdzvetités
5.Munkahely felkészitése
6.Munkavallalo kisérése

7.Egyéni és csoportos utokovetes




Koszonom a figyelmet!
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