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Inaktivitás 
�� MagyarorszMagyarorszáágon jelentgon jelentőősen visszaesett a sen visszaesett a 

foglalkoztatottsfoglalkoztatottsáágg, , éés ez a fogyats ez a fogyatéékos emberek kos emberek 
munkaermunkaerőő--piaci helyzetpiaci helyzetéére is hatre is hatáással voltssal volt. .   

  
� A  társadalmi kirekesztődés jellemző célcsoportjai 

között vannak a megváltozott munkaképességűek, 
fogyatékossággal élők    

�� A foglalkoztatottak arA foglalkoztatottak aráánya Magyarorsznya Magyarorszáágon a gon a 
fogyatfogyatéékos emberek kkos emberek köörréében ben 9 9 ((77??) ) szszáázalzaléékra kra 
cscsöökkentkkent. (. (EUEU--banban  4040--50%50%--aa, , a sa súúlyosan lyosan 
fogyatfogyatéékosok kosok 3030--40%40%--aa). ).   

  
�� Az Az ÚÚMFT kMFT kéét t áátfogtfogóó c cééljljáának egyike a foglalkoztatnak egyike a foglalkoztatáás s 

bbőővvííttéésese, , a munkaera munkaerőő--kkíínnáálat nlat nöövelveléésese, , valamint a valamint a 
kereslet kereslet éés ks kíínnáálat lat öösszhangjsszhangjáát biztost biztosííttóó  
foglalkoztatfoglalkoztatáási ksi köörnyezet kialakrnyezet kialakííttáásasa. .   

 
 



    

Országos Fogyatékosügyi Program 

  
A A munkáltató kköötelesteles biztos biztosíítani a munkahelyi tani a munkahelyi 

kköörnyezetetrnyezetet, , a sza szüüksksééges ges áátalaktalakííttáásokkalsokkal, , illetve illetve 
berendezberendezéésekkelsekkel, , szszüükskséég esetg esetéén kn kööltsltséégvetgvetéési si 
ttáámogatmogatáás igs igéénybevnybevéételteléévelvel. .   

�� Ha Ha áállapota miatt integrllapota miatt integráált keretek klt keretek köözzöött nem tt nem 
lehetslehetsééges a fogyatges a fogyatéékos szemkos szeméély foglalkoztatly foglalkoztatáásasa, , 
akkor szakkor száámmáára specira speciáális munkahelyek lis munkahelyek 
lléétestesííttéésséével kell a munkvel kell a munkáához valhoz valóó jogot  jogot 
biztosbiztosíítanitani..  

� Flt. : a foglalkoztatásból kiszorultak 
szakmai, foglalkozási  rehabilitációját 
biztosítani kell! 



    

A rokkant ellátás változásai 

  * Magyarországon nem a rendszerbe kerülők száma nagy,       

     hanem azoké, akik rokkantsági ellátás mellett és azt   

     követően nem tudnak újra munkát találni. (kirekesztés) 

 - a megváltozott munkaképességűek közül 10% dolgozik  bejelentve (fejlett 
 országok 30-50%) 

 - becslések szerint 30-50% dolgozik bejelentés nélkül (kb.  150-200 ezer fő).  

•A rokkantsági ellátásból hiányoztak/hiányoznak a    

   rehabilitációs szolgáltatások. 

* Megváltozott a minősítési rendszer, a szemlélete még        

   nem érzékelhető. 

* Átmeneti ellátási forma, magas kvóta bevezetése 



    

A foglalkozA foglalkozáási rehabilitsi rehabilitáácicióóban vban váálaszt kell adni laszt kell adni ::  
  
  
--    AlkalmasAlkalmas--e az e az üügyfgyféél munkavl munkavéégzgzéésresre??  
-- AlkalmassAlkalmassáá tehet tehetőő--e az e az üügyfgyféél l éés ha igens ha igen, , melyek melyek 

a folyamat va folyamat váárhatrhatóó id időőkereteikeretei??  
-- Melyek a legfontosabb tMelyek a legfontosabb téényeznyezőőkk, , amelyek miatt amelyek miatt 

az az üügyfgyféél nem l nem ááll munkll munkáábanban??  
-- Melyek azok az erMelyek azok az erőősssséégekgek, , amelyekre alapozni amelyekre alapozni 

lehet a reintegrlehet a reintegráácicióóbanban??  
-- Melyek az akadMelyek az akadáályozlyozóó t téényeznyezőőkk??  
-- Az adott kAz adott köörnyezet milyen befolyrnyezet milyen befolyáást fejt ki a st fejt ki a 

munkmunkáába ba áálllláásrasra??  
  



    

Hol tartunk a foglalkozHol tartunk a foglalkozáási si 
rehabilitrehabilitáácicióóbanban??  

�� folyamatos folyamatos áátalaktalakííttááss, , harmonizharmonizáálláás zajliks zajlik  
�� Az Az úúj rendszerelemek kialakulj rendszerelemek kialakulóóban vannakban vannak: : minminőőssííttéésisi, , 

szolgszolgááltatltatáásisi, , ttáámogatmogatáásisi, , jogijogi, , szabszabáályozlyozáási rendszereksi rendszerek, , 
áátmeneti elltmeneti ellááttáásoksok  

�� CsCsöökkenkkenőő, , de de éésszersszerűűbb tbb táámogatmogatáásoksok  
�� IntegrIntegráácicióó  éés akts aktíív programok elv programok előőttéérbe helyezrbe helyezéése se   
  
�� Sok kifizetett pSok kifizetett péénznz, , kevkevéés eredms eredméény ny   
�� Nem javult Nem javult éés nem ns nem nőőtt a ctt a céélcsoport lcsoport 

foglalkoztathatfoglalkoztathatóóssáágaga, , munkaermunkaerőő--piaci aktivitpiaci aktivitáásasa  
�� CsCsöökkent a foglalkoztatottak szkkent a foglalkoztatottak szááma ma éés ars aráánya az nya az 

öösztsztöönznzőő--rendszer vrendszer vááltozltozáása sa éés a vs a váálslsáág hatg hatáássáárara  
�� a ha háátrtráányos helyzetnyos helyzetűűek tek táámogathatmogathatóóssáágaga  
  



    

Hátrányok a munkaerőpiacon 

1. Alacsony foglalkoztathatósági és 
foglalkoztatottsági szint    

� alacsony iskolázottság, képzettség, 
�  szaktudásbeli szakadék, 
�  tartós távolmaradás a munkaerőpiactól, 

�  segélycsapdák, 
�  foglalkozási rehabilitáció hiányai, 
 

2. Közvetítés: eltérő attitűd, munkáltatói 
kapcsolattartás, személyközpontú kezelés kontra 
idő,  kompetencia és kapacitáskorlátok. 

 



    

Hátrányok a munkaerőpiacon 

 

3. Munkáltatói fogadókészség hiánya    

�  válság és hatásai 
� előítélet, 

�  információhiány, 
� félelem a plusz terhektől (táppénz, speciális 

munkakörülmény, munkaszervezési többlet-
feladat), 

� állami ösztönzők anomáliái. 
 



    

Foglalkoztatási formák 

�� SzociSzociáális foglalkoztatlis foglalkoztatáás s ((szocszoc..tvtv. . szegregált)  

  --  kkéépesspesséégfejlesztgfejlesztőő  
  --  munkamunka--rehabilitrehabilitáácicióóss  
�� VVéédett szervezeti foglalkoztatdett szervezeti foglalkoztatááss(szegregált))  

�� VVéédett munkakdett munkaköörben trben töörtrtéénnőő  
foglalkoztatfoglalkoztatáás s (integrált) 

� Tranzitáló munkahelyek 
�� NyNyíílt munkaerlt munkaerőő--piaci foglalkoztatpiaci foglalkoztatáás s 

(integrált)  



    

A foglalkoztatási helyzet jellemzői 
� Erős túlkínálat mellett a munkáltatók tartanak a speciális 

munkakörülmények kényszerétől, a munkaszervezési 
többlet-feladatoktól és nem bíznak a teljes értékű 
teljesítményben.  

� Csak akkor vállalkoznak ilyen személyek 
foglalkoztatására, ha  
– túl-kereslet van  
– teljes értékűen rehabilitált - 100 %-os teljesítőképességgel bíró - 

személyekről van szó  
– kötelező, vagy önként vállalt szolidaritás,  
– megfelelő állami ösztönzések esetén 

� Főként és szinte kizárólagosan a védett, non-profit 
szervezetek  foglalkoztatnak megváltozott 
munkaképességű személyeket, ami izoláltságot jelent.  

� Az előírt foglalkoztatási kötelezettség ellenére ma 
még igen kevés célcsoporthoz tartozó dolgozó talál 
munkát az elsődleges munkaerő-piacon. 



    

A foglalkoztatási helyzet jellemzői 
� kevés számban vannak, vagy nincsenek 

alternatív foglalkoztatási lehetőségek 
(részmunkaidő, bedolgozás, távmunka, stb.), de a 
technológiai feltételek és a jelenlegi 
munkafeltételek és körülmények sem kedveznek 
a munkavégzésnek.  

� A labilis és beszűkült munkaerő-piacon, a 
megváltozott munkaképességű, fogyatékkal élő 
személyek sokkal inkább az alacsony, de biztos 
ellátás igénybevételében motiváltak, mint a ma 
még igen kétséges kimenetelű rehabilitáció 
vállalásában.  

� Kicsi a különbség az elérhető munkabérek és az 
ellátások között, ami csökkenti a rehabilitációs 
érdekeltséget. 

 



    

LLéétsztszáámm--éés elhelyezkeds elhelyezkedéési adatoksi adatok  

�� 20082008--ban a ban a 96.90096.900 f főős regisztrs regisztráált zlt záárróó l léétsztszáámbmbóól  l  
3.9823.982 f főő volt megv volt megvááltozott munkakltozott munkakéépesspessééggűű  
áállllááskeresskeresőő, , kköözzüüllüük k 2.7972.797 esetben t esetben töörtrtéént nt 
elhelyezkedelhelyezkedééss, , 20092009--ben az arben az aráányok jelentnyok jelentőősen sen 
romlottakromlottak: : 107.861107.861 f főős regisztrs regisztráált lt áállllááskeresskeresőőbbőől l 
4.4624.462 f főő volt megv volt megvááltozott munkakltozott munkakéépesspessééggűű, , ebbebbőől l 
mmáár csak r csak 2.4632.463 esetben realiz esetben realizáállóódott elhelyezdott elhelyezééss. .   

  
�� JelentJelentőősnek snek –– mintegy a nyilv mintegy a nyilváántartottak ntartottak 

kkéétszerestszereséének nek --  becsbecsüüljljüük a munkahelyen k a munkahelyen 
rehabilitrehabilitáállóóddóókk, , a ta táámogatmogatáás ns néélklküülili, , illetve a illetve a 
ttáámogatmogatáási idsi időőszak lejszak lejáárta utrta utááni ni 
tovtováábbfoglalkoztatott cbbfoglalkoztatott céélcsoporthoz tartozlcsoporthoz tartozóó  
munkaviszonnyal rendelkezmunkaviszonnyal rendelkezőők szk száámmáátt. . A mintegy A mintegy 
100100 ezerb ezerbőől l íígy gy 88--1212 ezer  f ezer  főő munkaer munkaerőő--piacon piacon 
aktaktíív egv egéészsszséégkgkáárosodott vanrosodott van..  



    

Álláskeresőként nyilvántartott megváltozott munkanépességű 
munkavállalók létszáma Észak-Magyarországon 

110 920 119 448 122 377 123 044 114 713 110 004 107 861 107 511 107 095 106 605   

105 748 114 249 117 267 118 015 109 981 105 416 103 399 103 169 102 787 102 296 nem 
megváltozott 
munkaképes
ségű 

5 172 5 199 5 110 5 029 4 732 4 588 4 462 4 342 4 308 4 309 megváltozott 
munkaképes
ségű 
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A régiós munkaerőpiacon elhelyezett megváltozott munkaképességű 
munkavállaló száma megyénként (fő/hó): 
 

Álláskeresőként nyilvántartott megváltozott munkanépességű munkavállalók közül elhelyezkedettek* esetszáma Észak-
Magyarországon *támogatással, támogatás nélkül, vagy önállóan helyezkedett el 

1 291 890 521 185 2 463 2 227 2 007 1 685 1 421 1 250 Észak-
Magyarország  

308 218 119 35 533 487 446 370 303 265 Nógrád 

304 229 150 54 586 531 482 396 343 300 Heves 

679 443 252 96 1 344 1 209 1 079 919 775 685 Borsod-Abaúj-
Zemplén 
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MunkaerMunkaerőő kereslet kereslet--kkíínnáálatlat  

�� 20102010. . ááprilis prilis 3030..--áánn: : 55..172 172 ffőő  ((nnöövekvvekvőő) ) 
mvmv..munkakmunkakéépesspessééggűű szem szeméély van ly van 
nyilvnyilváántartntartáásunkbansunkban, , ebbebbőől eddig a l eddig a 
regisztrregisztráált lt áállllááskeresskeresőők elhelyezkedk elhelyezkedéési si 
esetszesetszááma ma 1.2911.291 f főő  

�� MegvMegvááltozott munkakltozott munkakéépesspessééggűű  
munkavmunkaváállalllalóói igi igéény ny ((ffőő  20092009..jjúúliuslius--
20102010..ááprilisprilis): ): 325325 bejelent bejelentééss  

4545  --5656  --9999  --99  --3232  --88  --3636  --1818  --1212  --1010  



    

TTáámogatmogatáási adatoksi adatok  
�� 20082008--ban ban 39823982 f főő z záárróó l léétsztszáám mellett m mellett 27972797 f főő helyezkedett el helyezkedett el, , 

20092009--ben ben 44624462 f főő mellett  mellett 2.4632.463 f főő  
�� 20092009--ben a tben a téérsrséégben gben öösszesen sszesen 55575557 megv megvááltozott ltozott 

munkakmunkakéépesspessééggűű f főő kapott kapott k küüllöönbnböözzőő t táámogatmogatáástst::  
–– KKööltsltséégvetgvetéési elsi előőiriráányzatbnyzatbóól l 215215 akkredit akkreditáált clt céég kapott g kapott 45114511 f főő  

ututáán tn táámogatmogatáástst. .   
–– DecentralizDecentralizáált Foglalkoztatlt Foglalkoztatáási Alapbsi Alapbóól l 20092009--ben ben 60%60%--os bos béérr--  éés s 

jjáárulrulééktktáámogatmogatáás s 347347 f főő megv megvááltozott munkakltozott munkakéépesspessééggűű  
munkavmunkaváállalllalóó ut utáánn. .   

–– TTÁÁMOP MOP 1.1.11.1.1 program keretein bel program keretein belüül bl béérkrkööltsltséég tg táámogatmogatáást st ááprilis prilis 
vvééggééig ig 699699 f főőrere..    

��   A munkaadA munkaadóók szk száámmáára nincs bejelentra nincs bejelentéési ksi köötelezettstelezettséégg, , de de 
tudomtudomáásunk van arrsunk van arróóll, , hogy hogy   

–– jelentjelentőősebb szsebb száámban a mozgmban a mozgááss--  a halla halláásssséérrüültek ltek éés egys egyééb b 
egegéészsszséégkgkáárosodrosodáással ssal ((szszíívv--éés s éérrendszerirrendszeri, , mmáás belgys belgyóógygyáászatiszati) ) 
ééllőők dolgoznak leginkk dolgoznak leginkáábbbb, ,   

–– a sa súúlyosabb idegrendszerilyosabb idegrendszeri--pszichpszichéés ss séérrüültekltek, , szenvedszenvedéélybetegeklybetegek, , 
llááttááss--éés s éértelmi srtelmi séérrüültekltek, , az az autistautistáákk kev kevéésbsbéé kelend kelendőőkk, , vagy vagy 
teljesen kizteljesen kizáártak a munkaerrtak a munkaerőő--piaconpiacon. .   

�� RRéégigióónkban nkban akkreditakkreditáácicióóvalval 249 249  ccéég g 329 329 telephellyel telephellyel 
rendelkezikrendelkezik..  



    

Esélyegyenlőségi prioritás az 
akadálymentesítés 

  
�� A fogyatA fogyatéékos szkos száámmáára az akadra az akadáálymenteslymentesííttéés a s a 

ttáársadalom rsadalom ééletletéének sznek szíínterein valnterein valóó megjelen megjelenééssüük k 
alapfeltalapfeltéételetele. .   

�� fizikai akadfizikai akadáálymenteslymentesííttééss    
�� jobb jobb infokommunikinfokommunikáácicióóss  hozzhozzááfféérréés s az eszkaz eszköözzöökk, , 

vagy a nyvagy a nyúújtott szolgjtott szolgááltatltatáások hasznsok hasznáálatlatáához hoz ((vakbarvakbaráát t 
szszáámmííttóóggéépes pes éés egys egyééb eszkb eszköözzöökk, , kköönnyen nnyen éérthetrthetőő  
kommunikkommunikáácicióó stb stb.). .).   

�� akadakadáálymentes klymentes köözlekedzlekedééss  --  megfelelmegfelelőő k kéépzettspzettsééggűű  
szakember szakember ((plpl. . rehabilitrehabilitáácicióós ks köörnyezettervezrnyezettervezőő  
szakmszakméérnrnöökk) ) bevonbevonáása a tervezsa a tervezéésbesbe, , de rendkde rendkíívvüül l 
hasznos a shasznos a séérrüült emberek bevonlt emberek bevonáásasa. .   

  



    

Akadálymentesítés az ÁFSZ-ben 

� Az információkhoz és szolgáltatásokhoz való 
akadálymentes hozzáférés 

� A kirendeltségek már korábban is részesültek 
fejlesztésekből. 

 Az épületekbe (fogadóhelyekre) bejutás akadálymentes. 
Eszközök:Jaws for Windows kihangosító program, indukciós 
hurokerősítő és párna, DVD, nagyító és felolvasó, sms készülék, 
notebook, webkamera, hang és fényjelzések, stb.  

ÚÚj fejlesztj fejlesztéések sek   
�� 20092009. . őőszszéén a TIOP n a TIOP 3.3.13.3.1 p páálylyáázat keretzat keretéében ben 1313  

kirendeltskirendeltsééggüünk komplex akadnk komplex akadáálymenteslymentesííttééssééhez hez 
kkéészszíítetttettüünk pnk páálylyáázatotzatot, , ebbebbőől l 88 kirendelts kirendeltséég g 
beruhberuháázzáássáát tt táámogattmogattáákk. .   

�� A kivitelezA kivitelezéésre a tsre a táámogatmogatáási szerzsi szerzőőddéés megks megkööttéésséét t 
kköövetvetőően keren kerüül sorl sor..  

 



    

FeladatokFeladatok, , dilemmdilemmáák k   
 
� a munkáltató rehabilitációs feladatainak szabályozása, 

érdekeltségi rendszer az akadálymentesítéshez. (8/83) 
� a súlyos fogyatékossággal élő személyek egyéni 

vállalkozóvá válását támogató kedvezmények 
� az integrált munkavégzés támogatását célzó 

munkaügyi programok (fogadókészség, szemlélet),  
– a támogató feltételek mellett a munkahelyre való eljutás, a 

részmunkaidős foglalkoztatás, a munkavégzéshez szükséges 
eszközök és ergonómiai feltételek, képzés és továbbképzés a 
munkahelyeken belül, előszűrő vizsgálatok alkalmazása a 
megfelelő munkába helyezés érdekében. 

� foglalkoztatási rehabilitációs szakemberek 
alkalmazásának támogatása a szociális, valamint 
családsegítő és szociális munkások alkalmazásának 
támogatása a foglalkoztatáspolitikai intézményekben.  



    

FeladatokFeladatok, , dilemmdilemmáákk  

� a foglalkoztatás munkaadói támogatási rendszere: a 
munkahely megőrzésében, átalakításában, a 
munkavállaló átképzésében teremtsen érdekeltséget 
munkaadói és munkavállalói vonatkozásban egyaránt 

� A védett foglalkoztatás formáinak, jogi és 
finanszírozási kereteinek szabályozása - akkreditáció 

 Tartósan védett foglalkoztatást csak az integráltan nem 
foglalkoztatható munkavállaló számára indokolt 
megszervezni. 

� a fogyatékos emberek munkavállalásban való 
érdekeltségének javítása  

� a települési önkormányzatok érdekeltségének 
megteremtése az inaktivitás mérséklésében. 

� munkaerő-piaci reintegrációt segítő szociális 
intézmények és szolgáltatók, civil szervezetek és a 
munkaerő-piaci szervezet együttműködése. 

  



    

A munkaerő-piaci szervezet feladata 

� munkaügyi támogatások biztosítása,  
� munkaerő-piaci információk, 

foglalkozási rehabilitációs 
szolgáltatások nyújtása a mv.mk. 
ügyfelek, és a foglalkoztatók 
számára 

 
 



    

A RIC, mint lehetőség 

A Munkaügyi Központ komplex szolgáltatási rendszert, 
Rehabilitációs Információs Centrumot (RIC) 
működtet. Célunk a rehabilitációban és a 
foglalkoztatáspolitikával határos területeken működő 
intézmények között érintett szervezetek közötti 
kapcsolatrendszer kialakítása. 

szolgáltatási elemei 

  = = hháállóózatzatééppííttééss  

  = = szakmai mszakmai műűhelymunka helymunka   

  = = informinformáácicióós adatbs adatbáázis zis   

  = = fogadfogadóó  óórráák rendszerek rendszere  

  = = rehabilitrehabilitáácicióós tans tanáácsadcsadááss  

  = = PR tevPR tevéékenyskenyséégg  

 



    

MegoldMegoldáás Munks Munkááltatltatóóknak knak éés Megvs Megvááltozott ltozott 
MunkakMunkakéépesspessééggűű Munkav Munkaváállalllalóóknakknak  

A A 44M PROGRAM CM PROGRAM CÉÉLCSOPORTJALCSOPORTJA  
�� a legala legaláább bb 5050% % --  banban megv megvááltozott munkakltozott munkakéépesspessééggűű  

aktaktíív korv korúú, , gazdasgazdasáágilag inaktgilag inaktíív munkavv munkaváállalllalóókk, , 
elselsőődleges munkaerdleges munkaerőőpiacon mpiacon műűkkööddőő munk munkááltatltatóókk, , 
valamint partnerszervezetekvalamint partnerszervezetek      

  
A A 44M SZOLGM SZOLGÁÁLTATLTATÁÁS FOLYAMATAS FOLYAMATA  
�� KapcsolatteremtKapcsolatteremtééss  
�� SzSzüükskséégletek felmgletek felméérréésese  
�� AkciAkcióóterv kterv kéészszííttééss, , rehabilitrehabilitáácicióós tans tanáácsadcsadáás s   
�� TTáájjéékoztatkoztatááss, , jogi tanjogi tanáácsadcsadáás s   
�� MunkahelyfeltMunkahelyfeltáárráás s   
�� MunkakMunkaköözvetzvetííttééss..  
�� EgyEgyééb szolgb szolgááltatltatáásoksok  



    

TTáámogatott Foglalkoztatmogatott Foglalkoztatááss  
ccéélcsoportjalcsoportja::  
�� tanultanuláásban akadsban akadáályozottlyozott, , enyhe enyhe éértelmi srtelmi séérrüült szemlt szeméélyeklyek  
�� autizmussalautizmussal  ééllőő emberek emberek  
�� llááttáásssséérrüült szemlt szeméélyeklyek  
  
TEVTEVÉÉKENYSKENYSÉÉGEKGEK: :   
11..KapcsolatfelvKapcsolatfelvéételtel, , ttáájjéékoztatkoztatááss  
22..MunkavMunkaváállalllalóó teljes k teljes köörrűű felm felméérréésese, , megismermegismeréésese  
33..A munkavA munkaváállalllalóó  éés csals csaláádja felkdja felkéészszííttéése a se a 

munkavmunkaváállalllaláásrasra, , munkmunkáába ba áálllláásrasra  
44..MunkahelyMunkahely--feltfeltáárrááss, , munkakmunkaköözvetzvetííttéés s   
55..Munkahely felkMunkahely felkéészszííttéésese  
66..MunkavMunkaváállalllalóó k kíísséérréésese  
77..EgyEgyééni ni éés csoportos uts csoportos utóókköövetvetééss  



    

KKööszszöönnööm a figyelmetm a figyelmet!!  

  


